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Beispiele fur die Digitalisierung von

Lernprozessen
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Digitalisierung erleben — )m)m
Digitale Mikroskope in der Berufsfachschule fiir
Medizinisch-Technische Laboratoriumsassistent:innen
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Projekt (intern):

Ausstattung der Berufsfachschule fiir Medizinisch-Technische
Laboratoriumsassistent:innen mit digitalen Mikroskopen und Tablets fiir eine

praxisnahere Wissensvermittlung, direkte Einbindung von Anschauungsmaterialien

in die Lernprozesse und Umsetzung von hybriden Lernkonzepten.

LEHMBAU
Praxisnahe Simulation GRUPPE

Vertiefte Wissensvermittlung
Hybrider Unterricht

Verbesserte Priifprozesse

Digitale Mikroskope
Tablets
Schulung der Lehrkrafte

Klare Vermittlung aller
Funktionalitaten

Beschaffungskosten

Ausweitung Ausstattung



Digitalisierung erleben —

Medientische im Sprachzentrum

Projekt (intern):

Ausstattung des Sprach- und Integrationszentrums mit Medientischen zur

Ausweitung der Interaktion und Umsetzung von hybriden Lernkonzepten.
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LEHMBAU
Methoden-Mix GRUPPE

Erhohte Interaktion

Hybrider Unterricht

Medientische
Schulungen Lehrkrafte
Digitaler Support Lernende

Abholen & schulen aller Lehrkrafte
Onboarding neuer Lehrkrifte

W-Lan-Signal

Etablierung von hybriden Formaten

Ausweitung Ausstattung auf alle Raume



Digitalisierung begleiten —
New Learning als neue Leitlinie

Projekt (intern & extern):

Schrittweise Umgestaltung des Wissenstransfers hin zu einem
interaktionsfokussierten Lernprozess durch Implementierung digitaler

Werkzeuge und die Etablierung von Lernbegleitung in den Lernprozess.
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Praxis- & Kundenorientierung

Individuelle Lern- statt
gruppenzentrierte Lehrprozesse

Digitale Ausstattung & Lizenzen
Entwicklungs- und Trainingskosten

Etablierung eigener Mitarbeiter fiir
digitale & innovative Lernprozesse

Hohe Investitionskosten

Umfassende Trainingsbedarfe &
Unterstitzungscoachings im Alltag
notwendig

Schrittweise Weiterentwicklung und
Ausrollen im Unternehmen

(Weiter-)Entwicklung von spezifischen
Lern-Raum-Konzeptionen



Digitalisierung erleben — )m)m
Online Nachhilfe & Lerncoaching
fur Schulen
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Projekt (intern & extern):

Durchftihrung von Online-Nachhilfe und Lerncoaching als Ergénzung zum schulischen
Unterricht und zur Priifungsvorbereitung lber eine digitale Lernplattform. Priifung von
Férdermdglichkeiten, Administration und Einbuchungen laufen liber ein digitales

System (in den eigenen Schulen direkt begleitet). Schulung der Tutor:innen (iber

LEHMBAU
Methoden-Mix GRUPPE

Flexible Nachhilfe & Zeiteinteilung
Lerntypengerechte Didaktik
Einfache, digitale Buchung & Fordercheck

Digitale Lernplattform
Digitale Lern- und Coachinginhalte

Entwicklung automatisierter
Buchungssysteme

Forderung von Schulen zu unbekannt
Onboarding neuer Tutor:innen

Hohe Investitionen fiir Entwicklung

Umfassende Information zu
Fordermoglichkeiten von Schulen

Beantragung von Fordermitteln zur
Durchfiihrung von Prasenz-Aktionstagen



Digitalisierung begleiten -
New Leadership in der Bildung

Projekt (intern & extern):

Etablierung von neuen Leadership-Leitlinien, -Tools und -Ansatzen
durch Trainings, Praxiswerkstatt und Umsetzungscoachings.
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Starkung Eigenverantwortung

Kundenzentrierte Innovation

Flexibilisierung der Arbeitsprozesse

Trainings
Lizenzen fiir digitale Anwendungen

Freistellung aller Flihrungskrafte

Widerstand bei Rollenwechsel &
,Loslassen”

Zeitressourcen

Permanente Umsetzungsbegleitung

Aufsetzen neuer Onboarding-Prozess
Feste Etablierung in Unternehmenskultur

Routine in der Umsetzung



Digitalisierung leben —

Leitziele der neuen Bildung
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Ziel 1:

Ziel 2:

Ziel 3:

Ziel 4:

LEHMBAU
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Agile, praxisnahen & v.a.
lernendenzentrierte Lernprozesse

Lernkoordination & Vernetzung als
zentrale Aufgabe der Bildungseinrichtung

Maximale zeitliche, ortliche &
inhaltliche Flexibilitat im Lernprozess

Praktische Verankerung & nachhaltige
Verwertbarkeit des Gelernten



LEHMBAU

GRUPPE
Lehmbaugruppe
Partner fir eine starke Gesellschaft
info@lehmbau.de
lehmbau.de
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